
行動規範 

タマノイ酢株式会社及びそのグループ会社のすべての役員及び従業員は事業活動の 

すべての範囲において以下の項目を行動規範として行動します。 
 

①お客様の信頼の獲得 

品質管理や衛生管理を徹底し、お客様に安心して食べていただける製品をお届けします。皆様の生活に寄り添う商品として、さらなる

認知向上やより身近に感じていただける存在を目指します。 
 

・法規制、業界要求事項を遵守し、良質廉価な製品の生産に取組みます。 

・安全・品質・法令遵守を徹底し、公正かつ責任ある原材料調達を行います。 

・組織内外における食品安全情報の確実な伝達を図り、食品の開発・製品加工・提供各工程での管理を強化、維持します。 

・食品安全に関わる全従業員に食品安全関連の法規制や各種基準等の遵守ができるよう、教育・訓練を実施します。 
 

②法令の遵守 

私たちはあらゆる事業活動において、関係法令、ルールや社会規範、社内規程を遵守し良識をもった行動をとり、社会からの信頼を得

られるよう努めます。 
 

・労働基準法をはじめとする法令を遵守し、健全な労働条件や環境を確保します。 

・安全で健康的に働ける職場環境を整え、一人ひとりの心身の健康と安全を守ります。 

・自社が保有する知的財産を保護し、第三者の知的財産の権利を侵害しません。 
 

③情報セキュリティの安全な利用 

情報資産を適切に管理し、情報漏洩や不正アクセス等を防止するとともに、安全な情報利用を徹底します。 

 

④人権の尊重 

私たちは各人の人権を尊重するとともに、人種・民族・宗教・国籍・社会的身分・性別・年齢・障がいの有無などによる差別を排除します。 
 

・人種・民族・出身国籍・宗教・性別などを理由とした、あらゆる形態のハラスメントを許しません。 

・各国・地域の法令による就労可能年齢に達しない児童の労働は認めません。 

・本人の意思に反した不当な強制労働は行いません。 
 

⑤地域との共存 

私たちは、健康や美容に役立つお酢メーカーとして、食を通じてスポーツをサポートするとともに、地域に根ざした企業として、地域の

発展とスポーツ振興に努めてまいります。 
 

⑥国際社会への貢献 

私たちは、国際的な事業活動において国際ルールや現地の法規則を遵守するとともに、現地の文化や慣習を尊重し、国際社会に貢献で

きるよう努めます。 
 

⑦取引先との信頼関係の確立 

私たちは、公正、透明、自由な競争を尊重し、適正なルールに則った取引関係を築きます。取引上の優越的立場を利用した強要、事業上

の便宜の獲得又は維持を目的とした贈収賄等、あらゆる形態の腐敗の防止に取組みます。 
 

・契約条件や取引内容は、公正かつ合理的なものとします。 

・過度な接待や贈答は行わず、お客様から過度な接待や贈答を受けることもしません。 
 

⑧反社会的勢力への対処 

私たちは、反社会的勢力および団体とは一切の関係をもたないとともに、不当な要求にも妥協せず、毅然とした態度で対処します。 
 

⑨従業員がいきいきと働ける環境づくり 

私たちは、社員一人ひとりの多様性や価値観を尊重し、公平な機会と安心して能力を発揮できる環境の整備を行い、誰もが活躍できる

職場づくりを推進します。 
 

⑩環境保全への寄与 

私たちは、地域環境保全、生物多様性の保全、環境汚染防止を推進し、地域社会との調和を追求します。 
 

・工業排水の浄化や FSC認証の包材の使用など環境問題の解決に取組みます。 
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