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タマノイ酢㈱（本社：大阪府堺市 代表取締役社長：播野勤） 

 

タマノイ酢㈱（代表取締役社長 播野勤）は、2015年 5月より「キャリア制社員」の採用を開始致します。 

 

ここが POINT！ 

① 「キャリア制社員制度」は、5年間の社会経験を通し、社会人としての基礎力を身に付ける制度。 

 

② 正社員と同じ業務が経験でき、原則定時勤務のため、自己啓発等との両立が可能。 

 

③ 常に新陳代謝するキャリア制社員との協働で正社員も鍛えられる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【概要】 

・若者のキャリアアップを支援することを目的に始まった雇用制度。 

・今年で 12年目を迎え、採用実績 140名以上。 

・4～5年目には海外研修を実施。 

・5年満了後、資格取得のために最高 100万円まで給付する資格取得支援金制度あり。 

・総合コース、一般コースの 2 コースからライフスタイルに合わせて選択が可能。 

 

タマノイ酢は今後も「キャリア制社員制度」を通して若者のキャリア形成を支援して参ります。 

働き方の新しい形 『キャリア制社員』今年度の採用を開始 

～5年間で社会人としての基礎が身に付く 雇用制度～ 

 


